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Beleidsverklaring

Rasenberg Groep BV en daaronder vallende werkmaatschappijen namelijk: Rasenberg Bouwbedrijf
BV en Rasenberg Asbestverwijdering BV wil een regionaal werkend bedrijf zijn, waar de kwaliteit,
veiligheid en het milieu hoog in het vaandel staan. Hierdoor komen opdrachtgevers terug of maken
goede reclame en is het prettig werken voor alle (tijdelijke) werknemers.

De directie verklaart zich bij het voorbereiden en uitvoeren van het bedrijfsbeleid te richten op zijn
verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van de dienstverlening en de veiligheid en gezondheid van de
werknemers. Tevens zal het redelijkerwijs mogelijke worden gedaan om te voorkomen dat bezoekers
en het personeel van derden aan risico’s in welke vorm dan ook wordt blootgesteld. De zorg voor het
milieu zal eveneens deel uitmaken van het totale beleid, door zowel intern als extern uiterst zorgvuldig
mee om te gaan. Ook zal worden voldaan aan het certificatieschema van het SCCM en de van
toepassing zijnde wet- en regelgeving en andere eisen op het gebied van kwaliteit, veiligheid en
milieu.

Daarnaast zullen de bedrijven fungeren als een klantgerichte organisatie.

Binnen deze klantgerichte organisatie is de leiding erop gericht om de diverse werknemers zodanig
aan te sturen dat zij zich verder kunnen ontwikkelen en ontplooien.

Dit dient te gebeuren in een veilige en milieuvriendelijke omgeving die zich kenmerkt door een goede
sfeer. Primair is dit gericht op het voorkomen van persoonlijk letsel, gezondheidsklachten, materiele-
en milieuschade voor eenieder.

Daarom geldt voor iedere (tijdelijke) werknemer die binnen onze organisatie werkzaam is:

e Het voldoen aan alle geldende wettelijke voorschriften op het gebied van
arbeidsomstandigheden, veiligheid en milieu.

e Hetin een zo vroeg mogelijk stadium betrekken bij alle activiteiten over
arbeidsomstandigheden, veiligheid en milieu.

e Het creéren van een werkomgeving waarin het ontstaan van persoonlijke, materiele- en/of
milieuschade voor eigen werknemers, inleenkrachten en derden tot een minimum wordt
beperkt.

¢ Indien gewenst informeren wij onze opdrachtgevers en onderaannemers over de
aanwezigheid van een VGM-(deel)plan.

e Het voorrang geven aan het terugdringen van arbeidsrisico’s.

o Het onderhouden van een open communicatie over arbeidsomstandigheden, veiligheid en
milieu, zowel in- als extern.

» Het voortdurend blijven werken aan een verbetering van de arbeidsomstandigheden,
veiligheid en milieu.

¢ Het mogen onderbreken van de werkzaamheden als de VGM-aspecten in het geding komen,
onder voorwaarde van een directe melding aan de leidinggevende.

o Het beleid is er ook op gericht om langdurig zieken zo snel mogelijk te integreren in het
arbeidsproces, door het aanbieden van aangepast werk.

Een integraal onderdeel van het beleid is het scheppen en in standhouden van een doeltreffend
zorgsysteem waarbij de wensen van de klanten, de van toepassing zijnde wetgeving en het
processchema asbestverwijdering artikelen 4.27 en 4.28 (Staatscourant 30-6-2022) in acht worden
genomen.
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Het scheppen en in stand houden van kwalitatief hoogwaardige, veilige en milieuverantwoorde
werkzaamheden omvat, in overleg met de werknemers, de zorg voor het vaststellen, treffen en
onderhouden van daarvoor benodigde maatregelen.

Dit ter bevordering van:

o De continuiteit en de winstgevendheid van het bedrijf.

e Veilige omstandigheden en werkwijzen waardoor ongewilde gebeurtenissen die letsel, schade
of hinder tot gevolg kunnen hebben, worden voorkomen.

e De tevredenheid van de opdrachtgevers.

e De leveringsbhetrouwbaarheid

s Het voorkomen van tekortkomingen.

¢« Een verantwoorde zorg voor het milieu, door preventie van de milieubelasting.

e Het zorgvuldig, arbeid hygiénisch en milieu hygiénisch asbest verwijderen.

Het kwaliteits-, Arbo-en milieubeleid is in alle gelederen van de organisatie geimplementeerd volgens
een systeem dat voldoet aan de bovengenoemde normen zoals beschreven in het handboek
*kwaliteit, arbeidsomstandigheden en Milieu”.

De werknemers dienen betrokken te zijn bij hun doen en laten en moeten zich met de organisatie
verbonden voelen.

Het kwaliteits-, veiligheids- en milieusysteem is zodanig opgezet om het proces te beheersen. De
primaire en de ondersteunende processen zijn daarom beschreven en de kritieke punten zijn
benoemd.

Daarnaast wordt het gehele bedrijf aangestuurd door management, waarbij de diverse deelprocessen
worden vastgesteld, aangestuurd en verbeterd om het hier genoemde beleid te realiseren.

De organisatie is er ook op gericht om op basis van analyses van gegevens en informatie continu te
verbeteren. Hiervoor worden jaarlijks doelstellingen vastgelegd om hier sturing aan te geven.

Het beleid is erop gericht om een win-win situatie te creéren met onze klanten en toeleveranciers om
zo de toegevoegde waarde voor alle betrokkenen te vergroten.

De directie ziet erop toe dat een en ander gebeurt zoals hierboven omschreven. Het beleid wordt
ondersteund door onder meer voorlichting en opleiding en waar nodig een corrigerend optreden.

eijden, 9 April 2026.

M.C. (Rens) Schippet
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